
的技术创新管理体系，以目标为导向，优化、细化

创优策划责任清单，全力以赴打赢誓夺鲁班攻坚战。

大力推行项目经营管理考核责任制，灵活应用节点

兑现、竣工兑现、最终兑现、二次经营创效兑现等

多种激励手段，不断提升项目成本管控这一核心竞

争力，真正实现“低成本建设、高品质创优、高质

量管控”的完美履约目标，为五建公司高质量发展

赋能增效。

以“一流”人才引领

激活高质量发展“内动力”

人才是企业的核心力量和战略资源，一个企业

的高质量发展离不开层出不穷的优秀团队。五建公

司已连续两年利用周末时间，开展常态化、分梯队、

系统性的人才大培训，以企业高管、中层经营管理

人员、项目经理、后备干部、业务骨干为层次，按

照有效提高五建公司各级管理人员的综合素质、管

理能力和专业技能“三三制”原则，开展精准培训

59 期，以干部能力提升转换为企业发展效能。

2023 年，五建公司将继续坚定不移实施人才强

企战略，科学制定人才发展中长期规划，加大同业

务竞赛的举办频次和奖励力度，以赛促学，加速各

业务领域人才梯队建设。重点依托急难险重任务、

重大攻坚项目、转型升级业务和空白技术攻关等育

才平台，以多岗位流通、多角色任职的体验式培训

方法，培育一批敢于担当、技术过硬的应用型人才。

同时，充分利用“六定”改革长效机制，把奖优罚

劣、激励担当、促进发展作为干部考核的基本准则，

真正让各业务、各领域的管理领军人才、骨干精英

人才和青年业务尖兵，有平台、有舞台、有奖台，

切实使优化人才配置、提升人才效能成为五建公司

高质量发展的重要基石。

以“实干”作风奋进

升级高质量发展“软实力”

五建公司的高质量发展离不开“为企业谋发展，

为职工谋幸福”的初心使命。实干作风，是承诺，

更是行动。集团“双代会”召开以来，五建公司上

下进一步提振推进高质量发展的精气神，各级领导

干部把思想、精力和状态集中投入到工作中来，做

到心中有戒、肩上有责、手里有招、脚下有力。

2023 年，五建公司将坚定不移把学习贯彻党的

二十大精神作为当前的首要政治任务，通过讲党课、

搞宣讲、办活动等方式，学思践悟习近平新时代中

国特色社会主义思想，引领激励广大干部职工在自

我革命中增长本领才干、锤炼过硬作风；坚定不移

推进全面从严治党向纵深发展，在不断加强支部工

作标准化建设的基础上，持续推进“一支部一特色”

党建品牌创建工作，以党建赋能与生产经营的结合

创效，构建起上下联动、各方协同的合规管理体系，

真正实现以高质量党建引领保障高质量发展的任务

目标；深入落实“清廉国企示范单元”创建工作，

以“清单式”任务、“牵牛式”管理、“常态化”

教育、“专项化”监督，实现清廉建设与生产经营

的有机融合，使“清廉”真正成为助力企业高质量

发展的鲜明底色。

开局关乎全局，起步决定后程。2023 年的发展

考卷已经发到了每一个五建人的手中，五建公司将

以“越是艰险越向前” 的勇气、“不用扬鞭自奋蹄”

的精神、“不破楼兰终不还”的干劲，聚精会神、

主动担当、踔厉奋发、笃行不怠，全力以赴答好每

一道题目，全面推动五建公司高质量发展再上新台

阶，为实现建投集团坚定迈进“世界 500 强”战略

目标，全力建设世界一流企业，奋力跑出建投集团

高质量发展加速度贡献五建力量！

交流
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